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ABSTRAK 

 

 

Dilatarbekangi oleh pentingnya Implementasi corporate social 

responsibility (CSR) Perusahaan kelapa sawit serta adanya perbedaan persepsi dan 

sikap Masyarakat terhadap pelaksanaannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi dan sikap 

Masyarakat terhadap implementasi CSR perusahaan kelapa sawit PT. Subur Abadi 

Wana Agung. Penelitian ini dilaksanakan di Desa Long Pejeng, Kecamatan 

Busang, Kabupaten Kutai Timur. Rancangan penelitian menggunakan pendekatan 

kuantitatif, Dengan Teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh kepala keluarga di Desa 

Long Pejeng sebanyak 230 KK, dengan jumlah sampel sebanyak 146 responden 

yang ditentukan menggunakan rumus Slovin dan teknik proportionate stratified 

random sampling. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda 

dengan bantuan program SPSS 25, serta didahului oleh uji validitas, reliabilitas, 

dan uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Persepsi Masyarakat 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap implementasi CSR dengan nilai t-

hitung sebesar 2,948 dan signifikansi 0,004, sedangkan Sikap Masyarakat juga 

berpengaruh positif dan signifikan dengan nilai t-hitung sebesar 2,282 dan 

signifikansi 0,024. Secara simultan, Persepsi Masyarakat dan Sikap Masyarakat 

berpengaruh signifikan terhadap implementasi CSR dengan nilai F-hitung sebesar 

7,065 dan signifikansi 0,000. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,090 

menunjukkan bahwa persepsi dan sikap masyarakat menjelaskan 9% variasi 

implementasi CSR perusahaan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di 

luar model penelitian. Temuan ini mengindikasikan bahwa semakin positif persepsi 

dan sikap masyarakat, semakin tinggi tingkat penerimaan, dukungan, dan 

partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan CSR, sehingga meningkatkan efektivitas 

dan keberlanjutan implementasi program CSR perusahaan. 

 

Kata Kunci: Persepsi_Sikap masyarakat, CSR, Perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

The implementation of CSR by the palm oil company PT. Subur Abadi 

Wana Agung. This research was conducted in Long Pejeng Village, Busang 

District, East Kutai Regency. 

The research design used a quantitative approach, with data collection 

techniques through interviews, observation, and documentation. The population in 

this study was all heads of families in Long Pejeng Village, totaling 230 families, 

with a sample size of 146 respondents determined using the Slovin formula and 

proportionate stratified random sampling technique. Data analysis was performed 

using multiple linear regression with the help of the SPSS 25 program, preceded by 

validity, reliability, and classical assumption tests. 

The results show that, partially, Public Perception has a positive and 

significant effect on CSR implementation with a t-value of 2.948 and a significance 

of 0.004, while Public Attitude also has a positive and significant effect with a t-

value of 2.282 and a significance of 0.024. Simultaneously, Public Perception and 

Public Attitude have a significant effect on CSR implementation with an F-value 

of 7.065 and a significance level of 0.000. The coefficient of determination (R²) 

value of 0.090 indicates that public perception and attitude explain 9% of the 

variation in corporate CSR implementation, while the rest is influenced by other 

factors outside the research model. These findings indicate that the more positive 

the public perception and attitude, the higher the level of public acceptance, support, 

and participation in the implementation of CSR, thereby increasing the 

effectiveness and sustainability of the company's CSR program implementation. 

 

Keywords: Public_Perception and Attitudes, CSR, Companies. 
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