
 
 

 
 

83 

83 

DAFTAR PUSTAKA 

Bass, B. M. (1985). Leadership and Performance Beyond Expectations. Free  

  Press. 

Dimas Aristiyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023.Pengaruh Kepuasan 

  Kerja. 

Engagement. Journal of Applied Psychology, 93(3), 498-512 

Frederick Herzberg (1959), The Motivation to Work 

Handoko, T. H. (1998). Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Handoko, T. H. (2007). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE. 

Harahap, M. A., Siregar, S., & Silalahi, D. E. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia: Teori dan Praktik. Medan: Pustaka Bangsa Press. 

Hasibuan, M. S. P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Herzberg, F. (1959). The Motivation to Work. John Wiley & Sons. 

Mangkunegara, A.P, (2001), Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan I, 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya 

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2008). Early Predictors of Job Burnout and  

Skinner, B. F. (1953). Science and Human Behavior. Macmillan. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational Behavior (17th ed.).  

  Pearson Education. 

Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.  

  Jakarta: Rajagrafindo Persada.  

Roni Angger Aditama dalam buku Pengantar Manajemen: Teori dan Aplikasi 

   (2020) 

Sugiyono. (2019). Sugiyono -Metode Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, R&D 

(2019). Alfabeta Bandung.  

Mochammad Hisyaam Darwin1, Achmad Efendi2, Jubaidi3MAMEN (Jurnal 

Manajemen) Vol. 4 No. 3(2025) 253–266 

Yayat M. Herujito dalam buku Dasar-Dasar Manajemen (2001) 



 
 

 
 

84 

84 

Work: Test of a Theory. Organizational Behavior and Human Performance, 16(2), 

  250-279. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


